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FORMATION CONTINUE




PRESENTATION

En Septembre 2011, ['Association des professeurs de frangais de formation universitaire de Gréce et
lInstitut francais de Grece - service culturel de [Ambassade de France en Gréce ont entrepris ensemble
d'élaborer un dispositif associatif de formation continue, dans le but de contribuer a améliorer la
qualité de lenseignement du francais en Gréce. Ce projet est destiné a accompagner les efforts des
enseignants de francais pour s'adapter aux nouveaux besoins des publics scolaires, dans le respect des
programmes d'enseignement nationaux.

Tout d'abord, un groupe d'enseignants expérimentés, membres de ['Association des professeurs de francais
(APF-FU]J, a bénéficié de plus de 150 heures de formation et d'échanges de pratiques. Des spécialistes de
lenseignement du francais langue étrangére et des praticiens francais de la formation continue sont intervenus
regulierement. Ensuite, il a fallu élaborer des contenus de formation pertinents, au regard des programmes
comme des profils d'enseignants. Enfin, le comité de pilotage a imaginé un dispositif souple et évolutif. Les
futurs formateurs ont été impliqués a chacune de ces trois étapes.

Quinze personnes, toutes bénévoles, interviennent depuis juin 2013 aupres de leurs collegues pour partager
les fruits de ce travail collaboratif. « Personnes ressources pour l'enseignement du francais », elles continue-
ront a intervenir tout au long de l'année, a la demande, et en liaison avec les conseillers scolaires.

Huit modules de formation, d'un format de 6 heures continuent d'étre proposés dans ce deuxiéme catalogue.
Ils tiennent compte des attentes d'une majorité d'enseignants de francais en Gréce. Elaborés par les forma-
teurs, ils ont été validés par le comité de pilotage, puis ont été expérimentés aupres d'un public d'enseignants
du primaire et du secondaire.

Dés octobre 2014, les formateurs associatifs de | APF-FU recommenceront a se déplacer en région (I Ambas-
sade de France prenant en charge leurs déplacements) afin d'offrir des sessions de formation continue gra-
tuites — pour les membres de APF-FU —, novatrices et évolutives.

Nous avons investi dans un projet original, « sur mesure », en ayant présent a l'esprit un impératif : proposer
aux enseignants de francais des rencontres professionnelles stimulantes, adaptées a leurs réalités de terrain.

« Le pessimisme est dhumeur, l'optimisme est de volonté » disait le philosophe Alain. Enseigner requiert un
optimisme sans cesse renouvelé, pour innover, s'ameéliorer et se sentir efficace, capable d'étayer avec patience
lapprentissage des éleves. Nous souhaitons modestement accompagner les enseignants et espérons que ce
projet bénéficiera, peu a peu, au plus grand nombre.

Odile Cobacho Despina Mavromataki

Attachée de coopération éducative Présidente de 'APF-FU Grece
Ambassade de France

Institut francais de Grece

UN PROJET DE FORMATION CONTINUE POUR LES ENSEIGNANTS DE FLE GRECS

Ce projet a pour objectif la mise en place d'un dispositif de formation continue associatif a l'attention des
enseignants de francais langue étrangere grecs au niveau national.

La premiére étape de ce projet a été la création d'un réseau associatif de « personnes-ressources pour
'enseignement du francais en Gréce », capable d'animer des formations de qualité, s'insérant dans la
politique institutionnelle de formation.

Quinze formateurs sont chargés de se déplacer dans toutes les régions du pays afin d'offrir des sessions
de formation continue aux enseignants des établissements ou le francais est enseigné a compter juin 2013.
Ce groupe a bénéficié d’'une préparation professionnelle a U'IFG par des experts francais de la didactique
du francgais langue étrangeére, et s’appuie sur des pratiques pour améliorer la qualité de 'enseignement du
Fle en Grece. Des rencontres réguliéres continuent d'avoir lieu pour que ces formateurs continuent a faire
évoluer leurs pratiques et a faire évoluer le dispositif de formation.

Un comité de pilotage, composé de représentants de l'Association et de 'Ambassade a validé les contenus
et présentation de modules de formation continue :

- Despina MAVROMATAKI, Présidente de I'Association des enseignants de Fle en Grece (APF-FU Gréce)

- Elena SAKELLARI, Secrétaire d'organisation de 'APF-FU Grece

- Odile COBACHO, Attachée de coopération éducative

- Emmanuelle BOILLON, Attachée de coopération pour le francais.

Le dispositif se caractérise par la priorité donnée a 'enseignement du francais a l'école primaire, mais aussi
du secondaire. Il tend également a favoriser l'accés a la formation en province, met l'accent sur les pratiques
de classe et l'acces a des ressources diversifiées lors des formations et en ligne. Les actions de formation
sont destinées a tous les enseignants de francais des établissements publics et privés.

Une enquéte pour analyser les besoins en formation a été entreprise début 2012 pour identifier les besoins
a traiter en priorité. Sources d'information : hypotheses des futurs formateurs, témoignages des membres
de 'APF-FU et des conseillers scolaires, entretiens a l'Institut des politiques éducatives d'Athénes, question-
naire d'analyse des besoins renseigné par un échantillon représentatif de 355 enseignants de fle en Grece.
Cf. Présentation synthétique des domaines de formation, besoins en formation et compétences visées

Cette liste des besoins est actualisée en fonction des demandes adressées aux formateurs lors de leur dé-
placement.

1) MISE EN OEUVRE DU DISPOSITIF
Premiére liste de modules proposés — durée 6 heures par module :

» Choisir et didactiser un support - Enseigner au dela du manuel - 3 formateurs

» Apprendre en s'amusant au primaire - 2 formateurs

» Pratiques innovantes, secondaire et primaire : comment planifier son cours pour didactiser

un texte littéraire - 2 formateurs

» Les compétences a évaluer en Fle a travers des activités communicatives, créatives et ludiques pour le
primaire et le secondaire : théories, démarches et pratiques - 1 formateur

» L'évaluation formative dans le cadre d'un projet pédagogique - 3 formateurs

» Gestion de 'hétérogénéité — Gestion de classe - 1 formateur

» Dédramatisation de l'évaluation — 3 formateurs

» Enseigner la culture a travers les images et dialogues dans le manuel de Fle en Grece — 1 formateur



2 ) NOUVEAUX MODULES - 2015

- De la réTICEnce a la compétence : s'approprier la recherche d'informations en ligne et les outils Tice — 1
formateur

- Passons a la « pracTICE » - 1 formateur

- Exploiter les intelligences multiples - 1 formateur

3 ) CALENDRIER

- La premiére série de modules proposés a Athénes et en province a eu lieu de juin 2013 a juin 2014 : 31 dates
ont été programmeées.

- Ce sont plus de 1 000 enseignants qui ont bénéficié d'une formation.

- La deuxiéme série de modules est proposée selon le calendrier scolaire : un premier catalogue de octobre
a décembre 2014, ce second catalogue avec de nouveaux modules proposés de janvier a juin 2015.

4) EVALUATION ET PERSPECTIVES

Les modules proposés seront systématiquement évalués pas les participants et ces appréciations donne-
ront lieu aux ajustements et a 'actualisation de l'offre de formation.

Le niveau d'appréciation des participants est positif a plus de 90%.

L'offre de formation fait néanmoins l'objet d'ajustements et d'améliorations.

Les appréciations des formateurs, permettent, quant a elles d'actualiser l'offre de formation : de nouveaux
modules sont proposés dans ce catalogue.

5) PROCEDURE D’INSCRIPTION

Aprés avoir choisi le ou les modules auxquels vous souhaitez participer, remplissez le formulaire d'inscrip-
tion téléchargeable en ligne : www.ifa.gr = Langue francaise = Séminaires de formation = Dispositif de
formation continue pour les professeurs de francais

» Elena SAKELARI
esakellari@apf.gr
69 47 84 65 00

et envoyez le par email a:

» Hélene STAMATOPOULOU
hstamatopoulou®@ifa.gr
21033 98 671

La participation aux modules du programme de formation continue est gratuite pour les membres de 'APF-
FU. Les personnes qui ne sont pas encore membres sont invitées a rejoindre 'APF-FU et bénéficier des
privileges réservés aux membres de ['Association, ou a s'inscrire moyennant une contribution de 10€ par
module choisi.

Syndesmos Kathigiton Gallikis PE
Eurobank Ergasias SA

N° de compte : 0026.0215.48.0100394200
IBAN : GR9402602150000480100394200

Plus d'informations, veuillez contacter M™ SAKELLARI, secrétaire d'organisation APF-FU

Le formateur entrera ensuite directement en contact avec vous pour vous confirmer les dates et lieux de
formation et vous demander éventuellement quelques informations complémentaires.

Les lieux de formation vous seront précisés lors de votre inscription.

NMAPOYZIAZH

To ZentéuBpio 2001, o XUvbeapog KaBnyntwv laAikng yAwaooag lMNavenotnuakng Eknaideuong otnv EAGSa
(APF — FU) kat 1o TaAké Ivotitouto EAASog — Moppwtikh Ynnpeoia tng MpeoBeiag tng faAAiag otnv EAAGSQ,
enwvonoav éva NPAypappa ouvexoUg ENPOPPWONG, PJE TN CUPUETOXN PJEAWYV TOU OUVOECHOU Kal e oKono va
oupBAaMouv otnv BeAtiwon tng nowdtntag tng ditdaokaAiag NG YaAKNG yAwaooag otnv EAGda. To eyxeipnua
autd enmblKkel va otnpifel tnv npoondbela Npooappoyng Twv KNAOEUTIKWY YAMIKAG YAWOOAG OTLG VEEG
avayKeg Kal anattnoeLg Twv gabntwy, cUupwva Pe 10 €BVIKO Npdypaupa onoudwv.

Kat'apxdg, pla opdda €unelpwy kabnyntwy, JEAWY Tou Zuvoéapou KaBnyntdv MaAIKAG yAwooag, napakoAoU-
Bnoe neploocdtepo and 150 wpeg KatapTiong Kat avtiaAAaynG NPaktkwy. [AAAoL el6IKol oTn S1dacKaAia TwV YaAAL-
KWV Kal EKNABEUTEC OUVEXOUG ENMOPPWONG, CUVEQYAOTNKAV TAKTIKA. XTN OUVEXELQ, dlapdppwoav uia ospd
ENHOPPWTIKWYV OEULVaP{wV MoU va avianokpivovial 0ta 0XoAIKA Npoypdupata Kat o nPoeiA twv eKNABEUTIKWV.
TENog, N 2uvtovioTkn Enttponnh envonoe €va eUEAIKTO Kat EEALOOOHEVO NXaviopo. Ot yeAoVIIKOL EKNASEUTES
ouvéBaAav og KABe €va and autd ta tpia otddla.

Aekanévie eKNALOEUTEG, €BEAOVIEC 0TO 0UVOAO Toug, potpadovtat and tov louvio tou 2013 toug Kapnoug autng
NG OUMOYIKNG £pyaciag Pe Toug oUVadEAPOUC ToUG. « KaBnyntég noAUTipoL yia th S1dackaAia Twv YaANLKWY »,
nou auvexifouv va epyadovtat Kad'oAn tn SlapKela TG XPovidg, KATOMLY AltNUATOG KAl 0€ GUVEVWONON HE TOUG
2 XOALIKOUC 2upBouAouc.

Oktw e€awpa oegpwvdpla Katdpuong, npoteivovral yla dedtepn ouvexn xpovid oto nAaiolo autou tou Seltepou
kataAdyou. AapBavouv unoyn Tg Npoodokieg Plag nAsloywneiag kKaBnyntwyv YaMKng otnv EAAGSa. Alapop-
QWEVA and Toug eKNAOEUTEG Kal MIOTOMOINPEVA and TNV CUVIOVIOTIKNA €Mtponn, SoKdotnkav MAOTIKE anod
KaBnyntég NG MpwtoBdaduiag kat dbeutepoBabulag eknaideuond.

And tov OktwBplo 2014, ol eknadeutég PEAN tou Zuvdéapou KaBnyntwv TaAAKAG yYAwaooag Maventotnulakng
Exknaideuong (APF-FU) ouvexiouv 1i¢ anootoAég avd tnv EANGSa (ta €€0ba Tng petakivnohg toug avaiauBavel
MpeoBeia tng faAAiag otnv EANGSA), pe okond va npoopépouv dwpedv — yia 1a géAn tou APF — | kawvotépa kat
e€eAloodpeva ogpPvapla ouvexoug eNUOPPLONG.

EnevbUoape o€ éva eUENKTO NPwTOTUNO OXESLO, « KATd napayyeAia », €xoviag un'dyly TV eNTAKTIKA avaykn
Va MPOTE(VOUPE 0TOUG KaBNyNTEC YAAKNG YAWOOAG €MOIKOSOUNTIKEG EMAYYEAUATIKEG OUVAVINOELG, NPOOApP-
HOOMEVEG OTNV EMNVIKA NPAyMATKOTNTA.

« H anawobdoéla ivat bidBean, n awowobdoflia sivat BeAnan » €leye o pIAdoopog Alain. H dibaokaAia anatel €va
akatanauoto aioBnua awoodoglag, yia va dnuloupynoelg, va BeAtwBelc kKat va aioBavBeic anoteAeopatikog,
(KavOG va €VIOXUOELG PE UMOMOVA TG YVWOELG Twv paBntwyv. EnBupolpe pe olveon va ouvodeUOOUUE TOUG
eknadeuTikoUg kat eAniCoupe ot To Npdypapua auto Ba eivat npog dPeA0g, 0Tadlaka OAO KAl MEPLOCOTEPWV.

Odile Cobacho Aéonowva Maupopatdkn

AkdAouBog Eknalbeutikng Luvepyaaiag
faMkn MNpeoBeia
FaAAkO Ivotitouto EANGSOG

MNpdedpog Luvdéopou KaBnyntwyv MIANKAG
yAwaoag Mavenotnulakng Eknaideuong
otnv EMGéa (APF - FU)



MPOrPAMMA XYNEXOYZ ENIMOPO®OZHE KAGHIHTON FTAAAIKHE TAQLIAL

To npdypappa autd €xel wg atdxo TNV KABLEpwan VoG PNXAVIOPOU ouvexoUg ENEOPPWONG yla Toug EAANVEG
KaBnyntég yaAkNG yYAwaoag o€ €Bviko eninedo.

MNpwrto atddio Tou oxediou autol Atav n dnpoupyia v cUANOYIKOU SIKTUOU « aTOPWYV — Nnywv yia tnv didao-
KaAia tng yaAKhG yAwaoag otnv EAAGSa», ikavoU va napéxeL NoLoTikn eNpép@wan oto nAaioto evog eBvikou
BeopikoU pnxaviopou.

Aekanévie eKNALOEUTEG, HETAKIVOUREVOL O€ OAEG TIG MEPLOXEG TNG XWpPAG, Npoo@Epouv and tov louvio tou 2013,
OEgPWVAPLO OUVEXOUG ENUOPPWANG OTOUG KABNYNTEG Twv oxoAeiwv 6nou diddaketal n yaAKh yAwaooa.

H opdba auth €éAaBe tnv npoanattolpevn enayyeApatkn entpéppwon oto faAAko lvotitoUto EANGSog, and
YaMoug €dikoug otn dibaokaAia tng YaAKNG wg §€vn yAwooa, Kat otnpiletal oe auyxpoveg peBodoug pe
0t16x0 TNV BeAtiwon tng notdtntag tng Stdaokaiiag otnv EAMGSa. Méoa and TaKTIKEG ENHOPPWTIKEG GUVAVINCELG
oL eknadeutég teAelonololv Kat e€eAiooouv TG NPAKTKEG Toug, e€eAiogovtag tautdxpova 1o Nnpdypauua oto
OUVOAG Tou.

Mua ouvtoviotikh enttponn, anoteAoUpevn and ekNpoownoug tou Luvdéapou Katng lMNpeoBeiag enikUpwaoe 10

nePLEXOUEVO KaL TNV Napouciaon Twv oepvapiwy ouvexoug eNUOPPWONG:

- Aéonowva MAYPOMATAKH, MNpdedpog Xuvdéapou KaBnyntwyv yaAKAG YAWCOAG NAVENIOTNHLAKNAG
eknaideuong otnv EAANGSa (APF-FU)

-'EAeva ZAKEAAAPH, Mpappateia opydvwong Xuvééopou kaBnyntv yaAKAG YAWooag NaveNLOTNPLOKAG

eknaideuong otnv EAG6a (APF-FU)

- Odile COBACHO, Ak6AouBog eknaldeuTikhg ouvepyaaoiag

- Emmanuelle BOILLON, AkdéAouBog auvepyaaiag yia ta YaAAka

XapaKtnplotiké tou pnxaviopoU autoyd, n npotepatdtnta nou divetal otnv didbaokalia tng YaAIKAG YAWooag
otnv npwtoBabuia eknaideuan aA\d kat otn eutepoBabuta. Tautdxpova, 1o Npdypappa npowbei tnv npécBaon
oTnV ouvexn enpépPwon otnv enapxia, ENKEVIPWVETAL o€ oUyxpoveg HeBddoug otnv tdEn KabBwg Kat otnv
xphan notkiAwv nadaywylkwyv nnywv 1600 Katd thv dldpkela twv aepvapiov Kat 6co kat ato dladiktuo. Ta
ogpwvapLa Katdptiong ansuBuvovial gto GUVOAO TwV EKNABEUTIKWY TwV dnpoaiwyv axoAeiwy, kaBwg eniong Kat
o€ eKNadeUTIKOUG TG IBLWTIKAG eknaibeuong.

X1¢ apx€g tou 2012, npayuatonoltnBnke €peuva NPOKELPMEVOU va KataypapoUv ol avAyKeG Katdptiong twv
KaBnyntwyv, oTLg onoieg 1o Npoypapua Kalouviav va avianokpBei katd npotepatdtnta. MNny€g NAnpopopLwy:
NPOTACELG TWV PEAOVIIKWV EKMALOEUTWY, Haptupieq HEAWY Tou ZuvBEoHOoU KaBnyntwy Kat IXOAKWY Lup-
BoUAwv, ouvopihieg pe ateAéxn tou lvotitoutou Eknadeutikng MoAtikng, epwtnpatoAdylo avaluong avaykwy
oTo onoio andvinoe avunpoowneutikd deiypa 355 eknadeutikayv yaAkng yAwaooag.

BA. Mapakdrw, ouvroun napouaiaon Twv TopEWV KATAPTIONG, TWV aVayKWV EMNUOPPWONG Kal TwV OTOXEUUEVWV
oe€lotntwy. — H ANota twv avaykwyv avavewvetat Baon twv atnpdtwy nou AauBdvouv ot eknadeutég kKatd tn
SlapKELa TWV JETAKLVATEWY TOUG.

1) YAOINOIHXH TOY NPOrPAMMATOXZ
Mpw1tn Aiota npotewvopevwy agpvapiwy — 6 WPEG ava TuNJa:

» Enwoyn kat nadaywyikn aglonoinon tou unootnPIKkoU UALKoU -
AdaokaAia népa and tn péBodo - 3 eknaldeutég
» MaBaivw dlaokedadovtag atnv npwtoBdduia eknaideuon - 2 ekNAldeUTEG
» Aglonoinon tng Aoyotexviag otn deutepoBdabuia eknaideuon - 2 eknaldeUTES
» AgloAdynon twv delothtwy otnv npwtoBdduia kKat deutepoBAabuia eknaibeuon - 2 eKNaldeUTEG
> AlapoppwTtikh aloAdynon ato nAaiolo evog ekNadeuTikoU NPOYPANHATOG - 3 EKNALOEUTES
» Awaxeiplon tng etepoyévelag - dlaxeipion tng 1agng - 1 eknaldeutng
» Anobpapatonoinon tng a§loAdynong - 3 eKNAdeUTEG
» AdaokaAia tou noAttlopoU péoa and €lkoveg kat dlaAdyoug oto eyxelpidlo - 1 eknatdeutng

2 ) NEA LEMINAPIA - 2015

- Ané v diotaktikétnta otnv 6e€1dTNTa: aPopoLwVOVTag TG TEXVIKEG avalhtnong NAnpopopLwy ato dladiktuo Kat
TG TexvoAoyieg NAnpo@opiag Kat entkowvwviag otnv eknaideuon - 1 eknadeutng

- Agnepdooupe otV NPAKTIKA. . . UE TIGTEXVOAOYiEG MANpoPopiag KaLenkovwviagotny eknaideuon - 1 eknatdeutng
- A§lonoinon tng noAanAng vonpoouvng - 1 eknatdeutng

3) NPOrPAMMA

- 0 npwtog KUKAoG agpvapiwy dle€hxBn atnv ABhAva kat otnv enapxia and tov lolvio 2013 péxpt tov louvio 2014
pe 31 NPOYPAUHATIOPEVEG NUEPOMNVIEG.

- Meploodtepor and 1000 eknaldeutikoi ouppeTeixav oto Npdypapua

- 0 b6eUtepog KUKAOG oepvapiwy Sie€dyetat Baon Tou oxoAkoU NPEPOAOYIOU HE TOV OPXIKO KATAAOYyo oepLVapiwy
yla tnv nepiodo OktwBprog — AekéuBplog 2014 kat €va deltepo Katdhoyo vEwv oepvapiwy yla tnv nepiodo
lavoudplog — loUviog 2015.

4) AZIOAOIHZH KAI MPOONTIKEX

Ta npotewvéueva ogpivapla alohoyolvial CUCGTNHATIKA MO TOUG CUMKETEXOVTEG. BAon Twv anoteAeopdtwy tng
afloAdynong, yivovtal oL anapaitnteg NPooappoyEG Kal h ENKALPonoinon Tou NEPLEXOUEVOU TNG ENHOPPUWONG.
To nogoatd ikavonoinong Twv cuppetexoviwy Eenépaae 10 90%.

H npoopopad enpoppwtikwy oepvapiov e€eicostal kat avanpooappdletal SlapKwg.

H a€loAdynon twv eknadeutwv anookonei otnv avavéwon NG Npoopopds: Hia oelpd vEéwv ogpwvapiwv
nepthapBdvetatl otov véo katdAoyo nou Ba avakolvwBei tov lavoudpto 2015.

5) TPOMOX EFMPA®HZ

ApouU en\é€ete to/1a ogpvapla nou entBupeite va NnapakoAouBNCETE, CUPNANPWOTE TO €VIUMO €yypapng nou Ba
Bpeite €dw : www.ifa.gr = TaMwn MNwooca— Enoppwtika Xepwvapla— MNpdypapupa Luvexoug Enpdppuwong
KaBnyntwv FAMKAG

Kat otelAte 10 nAekTpovikd otig: » EAeva TAKEAAAPH
esakellari@apf.gr
69 47 84 6500

> EAévn LITAMATOINOYAQY
hstamatopoulou@ifa.gr
2103398 671

H ouppetoxn ota ogpwvapla sival dwpedv ya ta péAn tou APF-FU. Ogol 6ev gival akdpn péAn pnopouv va
€yypagouv ato LUAOoYO Kat va enw@peAnBoUv and ta npovouLla twv PeEAWY, h va napakoAouBhoouv Ta oepwvaptla
¢ en\oyng toug KataBaAovtag cuppetoxn 10 € ava ogpwvapto.

YUOvdeopog KaBnyntwv laAkng MNE
Eurobank Ergasias SA

Ap. hoyaplaopou: 0026.0215.48.0100394200
IBAN : GR9402602150000480100394200

ManeploodtepegnAnpoPopieg, enikovwvnate pe tnv Mpappateia opydvawongtou APF-FU kattnv kupia ZakeAAdpn.

0 eknadeuthg Ba enkovawvnaoel padi oag dpeoa ya va enBeBaloet g NPEPOPNVIES KaL TOV TOMO TNG KATAPTIONG
Kat evbexopévwg yla va oag {nthoel npooBeteg NANpoPopieg.

0 16noc bisEaywync twv oeuivapiwv Ba kaBopiotei kKatd v eyypapn oac.




DESCRIPTIFS DES MODULES PROPOSES

Intervenant(e)s : Paraskevi KANARI, Evangélia KATSOGIANNOU, Dora LEONTARIDOU

» Public Enseignants du primaire et du secondaire

>» Volume horaire 6 heures

Rechercher - Choisir - Didactiser un support -
Planifier un cours en fonction d'un support précis.

» Objectif général

» Objectifs spécifiques Se familiariser avec les différents types de supports
Apprendre a chercher et a trouver des supports
Faire le tri des supports selon une liste de criteres
Fixer un objectif par rapport a une séquence précise
Structurer la planification d'un cours :
Objectifs - démarche didactique - activités - évaluation.

Démarche : Discussion, remue-méninge, interaction, collaboration entre les participants, alternance
dispositif individuel et collectif.

>» Déroulement

1. Présentations. Vérification des besoins, problémes et attentes

2. Recherche et mise en commun

Analyse de la notion de « support » : typologie

Pistes possibles pour recherche un support, rrepérer un support, problémes de choix : liste de critéres.
Présentation (power-point] : Supports - types, documents authentiques, critéres de choix, apercu de
nouvelles tendances en didactique des langues étrangéres.

Dispositif : collectif, échange de points du vue.

3. Activités de formation : faire le tri de différents supports, procéder a la didactisation
Comment transformer un document en support de classe.

Fixer des objectifs d'apprentissage, prévoir la démarche didactique, composer des activités.
Présentation des supports déja didactisés (Planification d’un cours) préparés par le formateur.
Atelier de travail en groupe : didactisation d’'un (ou de plusieurs supports) par les participants.
Dispositif : activité en petits groupes, échanges de points de vue, mise en commun.

4. Récapitulation des points essentiels — Questions/Discussion
Appréciation du module

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

Intervenant(e)s : Maria LOUIZOU, Anna PAPAGEORGIOU

» Public Enseignants du primaire
» Volume horaire 6 heures

Mutualiser et faire connaitre des activités amusantes pour
'enseignement du fle

Didactiser ce support
Travailler en équipe

» Objectifs généraux

» Objectifs spécifiques Apprendre a travailler a partir des activités ludiques et des jeux
Etablir la pertinence des jeux et des activités ludiques
Réaliser une banque de données

>» Déroulement

1. Présentations des formatrices et des participants

2. Remue-méninges | Discussion

Notions : activités ludiques et jeux - Pourquoi utiliser des activités ludiques et des jeux dans une classe de fle
au Primaire ? Quels types d'activités et quels types de jeux ? A quel moment de l'enseignement ?
Planification d'une activité - Son réle dans le déroulement du cours. Planification d'un cours.

Présentation du ppt - « Activités ludiques au Primaire, apprendre en s'amusant ». Discussion.

3. Mise en pratique de tous les points discutés dans l'étape précédente

Travail en groupes : conceptualisez une ou plusieurs activités pour enseigner :

1. Les articles indéfinis. 2. Se saluer. 3. Description d'une personne. 4. Les vétements. 5. Les nombres.

6. Le Futur Proche. 7. Faire le plan d'une séance didactique.

Présentation des productions.

Discussion sur les productions. Points réussis, difficultés.

Propositions d'activités préparées par les formatrices.

Apprendre en s'amusant est possible si on a trés bien planifié notre cours et si on s'adapte chaque fois aux
circonstances et aux nouvelles données de nos éleves et de notre école.

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



Intervenant(e)s : Theodora KAVARATZI, Kiriaki DIAMESI

> Public Enseignants de FLE du secondaire
» Volume horaire 6 heures

» Objectif général Didactiser le texte littéraire en classe de langue : pourquoi et comment utiliser
le texte littéraire comme support, quels sont ses avantages par rapport aux
autres supports, quelles en sont les difficultés et comment les surmonter afin
de motiver les éléves et d'utiliser le texte comme lieu ou peuvent s'exercer

des apprentissages ?

» Objectifs spécifiques Prendre conscience de la pertinence de la didactique du texte littéraire en
classe de langue
Prendre conscience des objectifs a atteindre
Etre capable de choisir et de didactiser un texte littéraire

>» Déroulement

1. Emergence de la problématique concernant l'utilisation du texte littéraire

2. Emergence et partage des savoirs et savoir-faire
Quel est l'apport spécifique du texte littéraire parmi les autres supports possibles ?
Pratiques de classe - Exploitation d'un texte littéraire : quelles propositions ?

Emergence de pistes nouvelles

- Qui concernent les fondements théoriques
- Bref commentaire de nouveaux concepts
- Qui concernent le choix de textes

Elaborer les critéres de choix en fonction d’objectifs didactiques et pédagogiques

- Qui concernent l'exploitation en classe

- La lecture littéraire : quelles démarches pour guider, accompagner l'éléve dans la découverte de la
polysémie, de la spécificité du texte littéraire ?

- Texte littéraire et perspective actionnelle (PA) : propositions d'une articulation possible

- Projet pédagogique et pédagogie de projet

Construire une séquence a partir de supports au choix

- Conception des activités (avant, pendant et aprés la lecture du texte littéraire) et élaboration d'une fiche
pédagogique (en groupes).

- La prélecture / Travailler et approfondir la compréhension du texte / Favoriser l'interprétation du texte /
Présenter de maniére créative ses impressions de lecture

- Elaboration d'une fiche pédagogique (suite) + mise en commun

Créer une banque de données (a long terme) :
présentation des textes littéraires a utiliser en classe et propositions d’exploitation / fiches pédagogiques.

3. Retour sur les activités proposées et apports de références : répondre a la question-probleme

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

Intervenant(e)s : Frossy SYNIORI

> Public Enseignants de FLE du primaire et du secondaire.
» Volume horaire 6 heures

» Objectifs généraux Elaborer des concepts sur le role de 'évaluation au primaire
Elaborer des pratiques sur les compétences & évaluer au primaire et au
secondaire, a travers des activités ludiques et créatives autour de 'oral et
de l'écrit.
» Objectifs spécifiques Maitriser les concepts/pratiques clés de ['évaluation.
Maitriser les formes et les fonctions de l'évaluation en groupe classe
Privilégier I'évaluation formative (en priorité).
Mettre en valeur la dédramatisation de la notation.
Mettre en valeur ['évaluation critériée.
Les compétences a évaluer par rapport aux différentes activités.

» Contenus et déroulement Voie historique de ['évaluation au primaire et au secondaire.
Animer le débat sur la problématique de ['évaluation = théories.
Conditions, participants, parametres, pieges a considérer.
Types et fonctions de |'évaluation.
Adopter une approche « commune » d'apprentissage - d'évaluation.
Redéfinir la pratique de ['évaluation = Travailler sur la nature des erreurs :
¢ Le role de la Dictée.
e Le rdle du Portfolio et de l'autoévaluation des éléves.
e Grilles et échelles d'évaluation.
Mise en ceuvre d'activités d'évaluation = « Comment préparer une activité » :
¢ Objectifs et démarches a exploiter.
e Activités de communication autour de l'oral et de U'écrit.
* Processus, moyens, supports.
* ntelligences multiples a développer.
e Compétences a évaluer.
Réflexions et conclusions. - Evaluation de la formation.

Débat (déclencheurs : photos, vidéos, exemples de copies).
Approche actionnelle (travail en tandems / en groupes et mises en commun).

» Moyens - Supports

- Power Point, activités sur la théorie, documents déclencheurs (Internet), dialogues d'éléves enregistrés,
tableau de feutre, figurines, affiches, marionnettes a doigts, marionnettes-gants, jeux, photos - projets
d'éléves, questionnaires, grilles-échelles d'évaluation.
- Discussions avec des Conseillers Pédagogiques.
- Matériel a exploiter =Copies (tests, dictées) - Activités et projets faits avec des éléves des écoles suivantes:
¢ Public = Megara, Aspropyrgos, Acharnes, Ilion, Krystalleio Pentelis, Dafni, Chalandri, Néos Kosmos
¢ Privé = IFG, |.M.Panagiotopoulos, Hill
- Bibliographie, sitographie

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



Intervenant(e)s : Valentine DELIKONSTANTI, Nicolas KANELLOPOULOS,
Georgia BOUBOUCHEROPOULOU
Participation a la conception : Evangelia GKISGKINI

> Public Enseignants du secondaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux Savoir utiliser les activités de classe dans une démarche

d’'évaluation formative
Formuler des groupes / Travailler en équipe
Echanger/mutualiser

» Objectifs spécifiques Evaluer l'oral & travers le jeu de réles
Evaluer la production orale et écrite a travers la progression du projet
Mettre en place des activités afin d'appliquer les principes de 'évaluation
formative
Elaborer une grille d'évaluation et un questionnaire d'autoévaluation

> Contenus et modalités
Le role pivot de ['évaluation formative, le cadre institutionnel, nouvelles pistes/ propositions
Travail en équipe / travail collectif

>» Déroulement

1. Analyse

- Présentation des formateurs et de la formation

- Jeux de présentation et formulation de groupe

- Emergence des besoins, problémes et représentations (remue - méninges)
- Evaluation formative: théorie et pratique

- Emergence des problémes tirés de I'expérience professionnelle des formés
- Législation et cadre institutionnel

2. Travail en équipe

- Exemple de projet et remue-méninges sur son application et programmation en classe par rapport a
l'évaluation partielle et totale

- Inventer et utiliser des activités (travail en groupe)

- Construire une grille d'autoévaluation

3. Acquisition des étapes suivies
- Prise de conscience du processus utilisé
- Discussion sur les activités réalisées

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

Intervenant(e)s : Alexandre PERDIKIS, Marianna PANAGIOTOPOULOU

» Public Enseignants du secondaire et du primaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux Gérer au mieux la classe de FLE

Faire partie d'un groupe
Echanger/mutualiser
Travailler en équipe

» Objectifs spécifiques Prendre conscience des situations difficiles a gérer en classe
Mutualiser/échanger des avis sur des situations difficiles a gérer
Maitriser la diversité des éléves pour établir un climat favorable a
l'apprentissage du FLE
Mutualiser et proposer de nouvelles pistes de gestion de classe
Mettre en place des dispositifs/activités adaptés afin de gérer la classe de
maniere efficace

» Contenus et modalités

- Situations difficiles a gérer

- Cadre théorique — gestion de classe et diversité

- Nouvelles pistes/ propositions

- Profils de gestion de classe

- Dispositifs/ activités adaptés — pédagogie différenciée
- Travail individuel, travail en groupe, travail collectif

» Déroulement

1. Présentation de la formation — clarté cognitive, émergence des besoins, problemes et représentations
(remue- méninges), émergence de la question probléme, émergence des problemes tirés de l'expérience
professionnelle des formés

2. Sensibilisation sur les origines des situations difficiles, découverte/ propositions des nouvelles pistes de
prévention et d'intervention, prise de conscience de différents profils de gestion de classe

3. Conception des dispositifs/activités selon les principes de la pédagogie différenciée, réponse a la
question/probléeme

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



Intervenant(e)s : Maria PSAROUDI, Vasiliki SAMPANI, Irini PAPPA

> Public Enseignants du primaire
» Volume horaire 6 heures

» Objectifs généraux Surpasser l'impact négatif de la notation
Associer ['évaluation a la motivation
Dédramatiser les fautes

Travailler en équipe

» Objectifs spécifiques Savoir utiliser l'évaluation comme outil d'apprentissage /de recherche par
rapport a l'amélioration de l'enseignement et de l'apprentissage

» Déroulement
1. Présentations des formatrices et des participants

2. Remue-méninges | Discussion

Notions : dédramatisation, évaluation

Faire émerger la problématique concernant la dédramatisation de l'évaluation (échange/partage d'idées,
d'expériences, a partir de documents déclencheurs, c’'est-a-dire vidéos, statistiques, sondages, articles,
témoignages ...).

Présentation du ppt : « Dédramatisation de 'évaluation». Discussion.

3. Mise en pratique de tous les points discutés dans l'étape précédente

Travail en groupes : tri des groupes / Quel type d'évaluateur suis-je ?

Discussion sur la conception des activités préparées par les formatrices : QCM, écriture d'une lettre,
questionnaires Vrai/faux, exercices structuraux de transformation, la reconstitution d'un texte, un exposé
oral, la rédaction d'un fait divers, etc.

Points réussis, difficultés

4. Récapitulation et appréciation de la formation

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

Intervenant : Costantin MYTALOULIS

» Public Enseignants de FLE du primaire et du secondaire
» Volume horaire 6 heures

Travailler sur la partie culturelle des unités (modules lecons de manuels)
Sensibiliser les éléves a la découverte de pistes culturelles non exploitées, a
travers les images et les dialogues des manuels de FLE

Enseigner la vie quotidienne et le monde a travers le cours du FLE
(@approche interdisciplinaire)

Préconiser un enseignement culturel-interculturel qui intéresse les

éleves et corresponde aux instructions officielles et au CECR

» Objectifs généraux

» Objectifs spécifiques Apprendre a repérer et décrypter les points culturels des images et des
dialogues des manuels de FLE
Recenser les points culturels de chaque lecon
Créer des rubriques ou catégories de recensement
Constituer une grille de points culturels et interculturels

>» Déroulement

1. Introduction / Distribution de photocopies

2. Cadre théorique, état des lieux des nouvelles évolutions (p.ex. le genre dans les phrases des dialogues)
3. Commentaires de la part des enseignants

4. Exemples guidés

5. Application de(s) l'activité(s) proposée(s)

6. Synthése des remarques

7. Conclusion

» Moyens - Supports

Power Point, photocopies / manuels de FLE édités en France et en Gréce /
tableaux de pourcentage de points culturels dans les manuels

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



Intervenante : Evangelia KATSOGIANNOU

> Public Enseignants du primaire et du secondaire
» Volume horaire 6 heures

» Objectifs généraux Créer des activités basées sur la théorie des intelligences multiples

Se familiariser avec la théorie des intelligences multiples de Howard Gardner
Voir le rapport entre pédagogie différenciée et intelligences multiples-intérét
pour les apprenants et les enseignants

Etre capable de proposer de nouvelles activités sur le développement des
intelligences multiples pour mobiliser l'intérét de nombreux apprenants

» Objectifs spécifiques

>» Déroulement

1. Présentations - Besoins et attentes

2. Aspects théoriques

Présentation de la théorie des intelligences multiples de Howard Gardner

Exploiter les intelligences multiples (intérét pour les apprenants et les enseignants)
Rapport entre la pédagogie différenciée et la théorie des intelligences multiples
Types d’activités a proposer pour l'école primaire et les premiéres classes du collége

3. Aspects pratiques

Exemples et mise en pratique

Propositions d’activités de classe avec et pour le développement des intelligences multiples proposées par
le formateur

Travail en groupe : Créer des activités selon des objectifs précis a partir des supports proposés

4. Evaluation de la formation
Récapitulation des points essentiels
Questions

Appréciation finale

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

» Public visé
» Volume horaire

» Besoins identifiés

» Objectifs généraux

» Objectifs spécifiques

» Contenus

» Déroulement

Intervenante : Katerina TSICHLI

Enseignants de ['école primaire et secondaire
6 heures

Etre motivé a découvrir l'utilité des TICE en classe

Intégrer les ressources et outils TICE a son processus d'enseignement au
profit du meilleur apprentissage de son public Gérer progressivement la
variété des ressources existantes et savoir en faire le choix

Etre capable de transformer sa réticence face a ['utilisation des TICE en un
moyen de découverte et motivation en faveur d'un enseignement innovant et
efficace

Etre capable d'adopter un positionnement autonome et décomplexé par
rapport aux TICE

Déculpabiliser l'utilisation et le role de l'Internet en classe

Se familiariser et découvrir des ressources destinées aux enseignants FLE
Enrichir et créer ses propres contenus (ou supports) d’enseignement a l'aide
des outils/ressources présentés + les partager avec ses collegues

Internet : pourquoi et comment en classe de FLE (« mythes et vérités » sur ce
support / représentations témoignages / principes et critéres d'utilisation)
Présentation des outils/logiciels simples et gérables a la disposition des
enseignants

Ressources Internet FLE : sites, projets, outils/programmes institutionnels : a
présenter et a exploiter

Chaque séance comporte en méme temps un contenu de recherche et de
mise en application matin: 2h30-3h / apres-midi : 2h30-3h.

Démarche favorisant un climat de débat, d'interaction et d'échange.
Alternance du mode de travail : en tandem-collectif

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants



> Public
>» Volume horaire

» Objectifs généraux

» Objectifs spécifiques

>» Déroulement

Intervenante : Vasiliki SAMPANI

Enseignants du primaire/secondaire
6 heures

S’initier aux nouvelles technologies en classe de Fle
Apprendre a profiter de la technologie

Apprendre a faire face a des problémes techniques de base
Travailler en équipe et individuellemen

Etre capable de vérifier le hardware disponible
S'initier a Office

Se familiariser a l'utilisation d'un TBI
Apprendre a utiliser Hot Potatoes

Apprendre a utiliser Audacity

1. Présentations des formatrices et des participants.

2. Référence aux différents apports technologiques. Pourquoi les nouvelles technologiques en classe de

Fle. (Trés brievement)

3. Apprendre a vérifier les connexions de différents équipements technologiques.

4. Utilité de U'outil Office — différentes formes de stockage — problemes de compatibilité
5. Mode d’emploi d'un TBI (notions de base)

6. Création d’ exercices a partir du logiciel Hot Potatoes

7. Création et traitement de données audio via Audacity

8. Récapitulation et appréciation de la formation.

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants

Intervenante : Vasiliki SAMPANI

» Public Enseignants du primaire/secondaire
» Volume horaire 6 heures
» Objectifs généraux S'initier aux nouvelles technologies en classe de Fle

Approfondir l'utilisation de la technologie
Exploiter des ressources sur le Web
Travailler en équipe et individuellement

» Objectifs spécifiques Exploiter des ressources supplémentaires a l'aide d'un TBI

Apprendre a créer un blog
Apprendre a créer une histoire interactive

Apprendre a créer des cartes heuristiques en ligne

Apprendre a créer un journal numérique

> Déroulement
1. Présentations des formatrices et des participants.

2. Référence aux différents apports technologiques. Pourquoi les nouvelles technologiques en classe de

Fle. (trés brievement)
3. Mise en pratique d'un TBI

4. Création d'un blog avec les participants (avec un ordinateur personnel si possible)

5. Mode d’emploi du site et création d'une histoire interactive

6. Création de cartes heuristiques (avec un ordinateur personnel si possible)

7. Création d'un journal numérique (mode d’emploi et pratique)
8. Récapitulation et appréciation de la formation.

Supports et bibliographie donnés sur place par les intervenants
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